dfo

SSA-K bilag 2024

Bilag til SSA-K

Bilag til kjgpsavtalen

Statens standardavtale for kjgp av programvare og utstyr



Innhold:

Bilag 1: Kundens behovsbeskrivelse og kravspesifikasjon ..........cccceeviiiieniiniieniiinienninnnene. 3
Avtalens punkt 1.1 Avtalens OMTang .......cccueii i et nreeean 3
Bilag 2: Leverandgrens beskrivelse av leveransen........cccccceiieuiiniieniinininiinieninnenen, 6
Bilag 4: Leveringstidspunkt 0g andre frister.......ccccceeeiiiiiiiinirnnnciiiiinininnennn. 7
Avtalens punkt 2.2.5 Tid og sted for leverand@rens ytelSe ........coovieeiriiiiiiniiieiieeeeec e 7
Bilag 6: Administrative bestemmelser.........ccooivrireeiiiiiiiiiiiniinnii 8
Avtalens punkt 2.1.1 Partenes repreSENTANTEr ......cciii i e it e et e e e e ee et e e e e e e e e aaeaeeeas 8
Avtalens punkt 2.1.2 SKITtIGREt.....cccc it e e e e s 8
Bilag 7: Pris og prisbestemmelser.........ccceciiiiiiiiiiiniiiiiiiiinieseses 9
AVtalens PUNKE 6.1 VEABIIAG........uiie e eeee et e et e et e e et e e et e e e aee e e sab e e e esntaeeeennaneesnneeean 9
Avtalens PUNKE 6.2 FAKEUIEIING.......ciiiciiiieciiee et ce e et e e e s e e e tr e e e e aeaeeestbeeeesntaeeeennaaeesnseeeas 9
Bilag 8: Endringer i den generelle avtaleteksten ..........cccceeeiiivniiiiinniiiiiiniiniinniinnennn, 10
Bilag 9: Endringer i Avtalen etter avtaleinngaelsen..........ccccoceeeeriiiiiiiiiiiiiiieiececcceeceeenennns 11
Bilag 12: Mgre og Romsdal-modellen.........c.ccceiiiiiiuiiiiiiiiiiiiinii. 12
1. L2 11 ] (T U RSPPURPPNE
2. L@NN- 0G AIrDEIASVIIKGT .......veeeeeeiieeieeeiee ettt s st et e e stte e tassstaaestea s saesseaen
3. Obligatorisk tjenestepensjon
4. Betaling av Ignn muv. til bank eller foretak med rett til G drive betalingsformidling........ 13
5. Forbud mot manglende respekt for fagorganisering og kollektive forhandlinger (ILOs
Kjernekonvensjoner 87 0G 98) ........uu e eeueeeeeeeeeeeeeeette e e et a e sta e ettt e e e st a e st a e et aenrtaaeeannees 13
6. Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring...............uuueeeeeueeeeeeeeesiiiieieeeeeecccieeeeeeeeeeiians 14
7. Krav til bruk av faglaerte RGNAVEIKere...............ceeeeeueeeeeeieeeeieeeeeieeeeeeeeeeteaeesieaeeeans 14
8. Krav til Bruk QU 18BrTlINGEr............oueee et e ettt e e ettt a e e e e e sttaaaaaaeeesinses 14
9. Mannskapslister 0g inNSYN i OVErSiKtSIISTEr .............uueeeeecevieeiieeeeesiiieeeeeeeeecceieeeaaeeeeeinans 15
10. INEEINKONTION = SHA ...ttt ettt ettt sttt st st ssaaesree s 15
11. Bruk av underleverandgr — begrensning i antall ledd ...............cccccoovvevvvivvvenseirsiennenn 16
12. Krav til elektronisk DEtALING.............ccccueeeeeciie et eecte e st e e e ee e e st a e saeaeesraeaeeans 17
13. Manglende betaling av skatt 0G QVGIft .........ccovcveeeeeiiieeeiieeeceeeeceeeeeteeeeea e se e 17
14. Rapportering til oppdrags- og arbeidsforholdregisteret (OAR)...........cccooeeeecceeeeccreeeenn. 17
15. Pliktig medlemskap i [everand@rregiSter............uuuuuuuieeecieeesiiieeesiieeeeiieeesiieeessiee e 17
16. REVISJON .o a e 18
17. Videref@ring Qv KONrAKEKIQY ..........ccoeecueeenieeeiiiesiieeciee ettt 18
18. KONEIOM .ottt ettt ettt et st s e st e st e st esbeesbaeesee s 18
19. Sanksjoner til Mgre og Romsdal-modellen.................ooveevvivevceeesiivinieenieeniieescieesieennes 19
Bilag 12a: Endringer i Mgre og Romsdal-modellen .........o.coovieiiiiiniiiniiiniecieeee e 22
Bilag 13: Menneskerettigheter..........ccvviiiiiiiuiiiiiniiniiinieseeanen 23

BILAG TILSSA-K 2024 SIDE 2 AV 23



Bilag 1: Kundens behovsbeskrivelse og
kravspesifikasjon

Avtalens punkt 1.1 Avtalens omfang

Kontraktens ikrafttredelse er fra tidspunkt for signering av kontrakt og vil ha en varighet
pa inntil 5 ar, gjeldende f.o.m. valgt utstyr er levert og montert.

Oppdragsbeskrivelse

Formal

Anskaffelsen omfatter levering av to fysiske servere til bruk i fylkeskommunens Splunk-
plattform. Serverne skal plasseres pa to separate lokasjoner og innga som sentral
infrastruktur for sikkerhetsovervaking og logganalyse.

Leveransen skal omfatte servere med ngdvendig basisutstyr for ordinzer drift,
dimensjonert for hgy kapasitet, stabil ytelse og effektiv behandling av store mengder
loggdata. L@sningen skal videre understgtte raskt sgk og analyse samt hgy tilgjengelighet

pa tvers av lokasjonene.

Anskaffelsen omfatter ogsa garanti og support. Neermere krav til teknisk utforming,
kapasitet og gvrige spesifikasjoner fremgar av kravspesifikasjonen.

Kravspesifikasjon

A-krav = minimumskrav (Aksept gjgres i tilbudsbrevet, vedlegg 1)

Pkt. \ Beskrivelse av kravet Kravtype
1 'PRIS
1.1 Alle priser skal oppgis i NOK eks. mva. A

Prisen skal inkludere alle kostnader:
- faktureringskostnader, frakt, miljggebyr, skatter og alle avgifter

1.2 Prisene skal oppgis i eget prisskjema, vedlegg 2. A
2 ‘Tekniske krav
2.1 64-bit RHEL A

Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har statte for 64-bit RHEL.

2.2 Callhome-funksjon A
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har statte for 64-bit RHEL.

2.3 Prosessorfrekvens A
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har Minimum 2.0 GHz Processor
Base Frequency.

2.4 Minne (RAM) A
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har minimum 64 GB RAM.
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2.5

Prosessor (CPU)
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har 1 x CPU med 24 Cores/ CPU,
AMD EPYC™ 9005 (Zen5/Turin eller nyere).

som stgatter:
e Advanced Vector Extensions (AVX)
e Streaming SIMD Extensions 4.2 (SSE4.2)

e Advanced Encryption Standard: New Instructions (AES-NI)

2.6

Stremforsyning
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har redundant streamforsyning, Hot-
plugbare.

2.7

Kjoling
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har redundante kjglevifter.

2.8

Montering
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server er rackmonterbar og har en hgyde
pa minimum 2U.

29

Nettverkskort
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har minimum ha 2 stk. x 100 Gb
NIC (QSFP28) og ngdvendig transceiver.

2.10

Lagringskapasitet og utvidelsesmuligheter
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har:

e 5TB SSD/NVMe med IOPS pa over 800

e 50 TB HDD eller SSD med IOPS pa over 800 med mulighet for a
kunne utvides med minimum 100 TB pa et senere tidspunkt

2.11

Oppstartsdisker (Boot-disker)
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har minimum 2 stk. boot disker i
Raid1, ~250GB, Hot-plugbare.

212

Maskinvareadministrasjon
Kravet er oppfylt dersom tilbudt server leveres med
maskinvareadministrasjon med full lisens, eks ILO, Drac, IMM.

2.13

Administrasjons- og driftsplattform

Kravet er oppfylt dersom tilbudt server er fullt kompatibel med
oppdragsgivers eksisterende Igsning for HW/FW/SW-vedlikehold av
fysiske servere, HPE GreenlLake for Compute Ops Management og
leveres med ngdvendige lisenser for dette.

Garanti og support

Garanti og support

Kravet er oppfylt dersom tilbudt server har premium support i 5 ar inkludert
programvarestgtte 24x7 og neste virkedags maskinvareutskifting (NBD
HW).

3.2

Deler
Deler skal veere tilgjengelig i minst 5 ar etter «end of sale».

BILAG TIL SSA-K 2024

Side 4 av 23



Serverne skal veere utformet slik at sentrale komponenter som disker,
minne, stremforsyning og vifter kan byttes eller oppgraderes uten a
erstatte hele enheten.

4 Gjennomfering
4.1 Leverandar skal oppgi forventet leveringstid fra bestilling fra A
Oppdragsgiver.
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Bilag 2: Leverandarens beskrivelse av
leveransen

Bilaget skal fylles ut av leverandgren.
Leverandgren ma pase at alle krav og behov i bilag 1 er tilfredsstillende besvart i bilag 2.

Valgt leverandgrs utfylte versjon av Tilbudsbrevet, og eventuelle andre relevante vedlegg,
vil innga i dette bilaget.

BILAG TILSSA-K 2024 Side 6 av 23



Bilag 4: Leveringstidspunkt og andre frister

Fylles ut av Leverandgr basert pd de overordnede fgringer Kunden har gitt.

Avtalens punkt 2.2.5 Tid og sted for leverandgrens ytelse

Viser til krav 4.1 i bilag 1 Kravspesifikasjon.
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Bilag 6: Administrative bestemmelser

Avtalens punkt 2.1.1 Partenes representanter

Bemyndiget representant ma angis, og dette punktet bgr ikke slettes uten a erstattes av
annen tilsvarende tekst.

Hos Kunden:

Navn

Tittel

Telefon

E-post

Hos Leverandgren:

Navn

Tittel

Telefon

E-post

Dersom bemyndiget representant for en part skiftes ut, skal den andre part bli varslet om
dette 3 uker i forkant.

Ellers gjelder fglgende prosedyrer for utskifting av bemyndiget representant:
e Oppdragsgiver skal godkjenne ny(e) representant(er) hos Leverandgr.

Avtalens punkt 2.1.2 Skriftlighet

Varsler, krav eller andre meddelelser knyttet til denne avtalen skal formidles skriftlig via
Kundens til enhver tid gjeldende Igsning for kontraktsoppfglging.

Ved avtaleinngaelse benyttet Kunden kontraktsoppfglgingsverktgy (KAV) fra Hyyr.
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Bilag 7: Pris og prisbestemmelser

Oversikt over alle priselementer knyttet til giennomfgringen av denne Avtalen. Fylles ut av Leverandgren
basert pa de overordnede fgringer Kunden har gitt i bilaget.

Avtalens punkt 6.1 Vederlag

Valgt leverandgrs utfylte versjon av Prisskjema vil innga i dette bilaget.

Avtalens punkt 6.2 Fakturering

Kundens EHF-adresse er: Samme som organisasjonsnummeret

Kundens EHF-referanse er: EHF- 944183779
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Bilag 8: Endringer i den generelle avtaleteksten

Punkt Erstattes med
5.4 - Lgnns- og | Punkt 5.4, med underpunkter, utgar og erstattes i sin helhet av Mgre
arbeidsvilkar og Romsdal-modellen, jf. Bilag 12 i dette dokumentet.
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Bilag 9: Endringer i Avtalen etter

avtaleinngaelsen

Endringer som gjgres etter avtalens inngdelse skal fares inn her, jf. avtalens punkt 3.

Eksempel pa endringskatalog:

Endringsnr.

Beskrivelse

Ikraftsettelsesdato

Arkivreferanse
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Bilag 12: Mgre og Romsdal-modellen

1.  HMS-kort

Alle som utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplassen, eller utfgrer servicetjenester pa
bygg i drift eller renholdstjenester, skal ha HMS-kort utstedt av Arbeidstilsynet, jf.
forskrift om HMS-kort pa bygge- og anleggsplasser og forskrift om offentlig godkjenning
av renholdsvirksomheter og om kjgp av renholdstjenester.

Leverandgrer og underleverandgrer ma pa forespgrsel dokumentere at krav til HMS-kort
er oppfylt.

Frem til HMS-kortet er mottatt aksepterer oppdragsgiver gyldig HMS-kortbekreftelse med
QR-kode fra Arbeidstilsynet sammen med gyldig identifikasjon. Ordrebekreftelse,
spknadsskjema og lignende aksepteres ikke som HMS kort. Fgr HMS-kortet er mottatt, ma
arbeidstakeren kunne dokumentere hvilken virksomhet han eller hun jobber for. Lanekort
aksepteres ved fremvisning av gyldig HMS-kortbekreftelse med QR-kode fra
Arbeidstilsynet sammen med gyldig identifikasjon.

HMS-kortet skal baeres synlig og pa oppfordring vises til SHA-koordinator, tillitsvalgt,
verneombud og Arbeidstilsynet.

2. Lenn- og arbeidsvilkar

Bestemmelsen gjelder for arbeid som utfgres i Norge. Alle avtaler leverandgren inngar for
utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Leverandgren skal sgrge for at ansatte, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere i
egen og eventuelle underleverandgrers organisasjon, som direkte medvirker til 3 oppfylle
kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse.

e Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der
denne kommer til anvendelse. P34 omrader som ikke er dekket av forskrift om
allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkarene veere i henhold til
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med Ignns- og arbeidsvilkar
menes bestemmelser om minste arbeidstid, I@nn, herunder overtidstillegg, skift- og
turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad
slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Leverandgren skal ha prosedyrer for & kunne gjennomfgre ngdvendige kontroller av
underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.

P3 oppdragsgivers forlangende skal leverandgren gjennomfgre naermere spesifiserte
kontroller av underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.
Oppdragsgiver har adgang til a fgre tilsyn og kontroll med leverandgren og skal pa
forespgrsel gis innsyn i ngdvendig dokumentasjon for & pase at kontraktens krav til Ignns-
og arbeidsvilkar er oppfylt.
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Herunder plikter leverandgren pa forespgrsel a gi oppdragsgiver kopi av arbeidsgivers
bankutskrift, ansettelseskontrakter til de arbeidstakerne som direkte medvirker til a
oppfylle kontrakten, deres Ignnsslipper og timelister, samt dokumentasjon pa ordnet
innkvartering for dem. | tillegg kan oppdragsgiver kreve a fa adgang til lokaler som
benyttes til innkvartering av ansatte.

Oppdragsgivers rett til dokumentasjon og inspeksjon skal ogsa gjelde overfor
underleverandgrer, innleide arbeidstakere og utsendte arbeidstakere.

3. Obligatorisk tjenestepensjon

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder
innleide) som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon
(OTP) i samsvar med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist 8 dokumentere at alle
arbeidere som medvirker til 3 oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk
tjenestepensjonsordning, er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere
kopi av signert avtale med pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller
underleverandgren har inngatt gyldig avtale om OTP-ordning samt dokumentasjon, for
eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere som direkte medvirker til a
oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

4. Betaling av lenn mv. til bank eller foretak med rett til a drive
betalingsformidling

Lgnn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide
som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller annet
foretak med rett til & drive betalingsformidling jf. forskrift om offentlige anskaffelser 8-
12a og § 19-5. Unntak for andre betalingsmater i medhold av skatteloven § 6-51 tredje
ledd gjelder sa langt de passer. For utbetaling av Ignn gjelder unntakene i
arbeidsmiljgloven § 14-15 sa langt de passer.

Kravet skal dokumenteres ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandgren som viser
at Ilenn og annen godtgjgrelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen
skal veere pa personniva og det skal fremgd hvem den gjelder.

5. Forbud mot manglende respekt for fagorganisering og kollektive
forhandlinger (ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98)

Arbeidstakere og arbeidsgivere har rett til & danne, eller slutte seg til de organisasjoner de

selv matte gnske, og til a drive kollektive forhandlinger og dele innholdet. All aktivitet i

tilknytning til denne organiseringen skal skje helt uten represalier eller andre former for

forulemping for deltakerne.

Arbeidsgiver ma pa ingen mate hindre arenaer for mgter og kollektive forhandlinger. Der
organisasjonsfriheten og retten til kollektive Ignnsforhandlinger er begrenset ved nasjonal
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lov, skal arbeidsgiver legge til rette for, og ikke hindre, parallelle mekanismer til fri og
uavhengige organisering og forhandling.

6. Krav til dokumentert yrkesskadeforsikring

Leverandgren skal pa forespgrsel innen en rimelig frist fastsatt ved skriftlig varsel
dokumentere at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer som utfgrer arbeid pa
kontrakten, er dekket av lovpalagt yrkesskadeforsikring.

7. Krav til bruk av faglzerte handverkere

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 40 % av arbeidede timer innenfor
bygg- og anleggsfagene (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og
anleggsteknikk samt anleggsgartnerfaget), samlet utfgres av personer med fagbrev,
svennebrev eller dokumentert fagopplaering i henhold til nasjonal
fagopplaeringslovgivning eller utenlandsk fagutdanning der dette finnes. Det skal veere
fagarbeidere i alle ovennevnte fag.

Inntil 10 % av kravet kan ogsa oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personer som
er under systematisk opplaering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen,
jf. oppleeringslova § 3-5, eller etter tilsvarende ordning i utlandet. | enkeltpersonforetak
uten ansatte gjelder ovenstaende krav for eier.

Leverandgren skal etter kontraktsinngaelsen redegjgre for hvordan kravet vil bli oppfylt,
samt jevnlig oversende bemanningsplaner og rapporter som viser oppfyllelsesgraden.

8. Krav til bruk av laerlinger

Det kreves at leverandgren er tilknyttet en leerlingordning og at lzerlinger skal delta i
utfgrelsen av kontraktarbeidet i tjenestekontrakter og kontrakter om bygg- og
anleggsarbeider. Kravet gjelder for kontrakter over 2,05 millioner og med varighet over 3
maneder.

Ved utfgrelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor
fagomrader med seerlig behov for leereplasser utfgres av laerlinger.

Kravet kan oppfylles av leverandgren og en eller flere av dens underleverandgrer.

Kravet kan oppfylles ved at arbeidede timer er utfgrt av personer som er under
systematisk opplaering og er oppmeldt etter kravene i Praksiskandidatordningen, jf.
opplaeringslova § 3-5. Utenlandske leverandgrer kan oppfylle kravet ved a benytte lzerling
fra en laerlingordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en
leerlingordning, kan kravet oppfylles ved a benytte praksiselev fra en opplaeringsordning i
opprinnelseslandet.

Dersom arbeidene ikke er egnet ut fra arbeidets art og hensynet til helse, miljg og
sikkerhet kan oppdragsgiver tillate at prosentkravene ovenfor fravikes.
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Leverandgren skal ved oppstart, og pa anmodning under gjennomfgringen av
kontraktsarbeidet, sannsynliggjgre at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktavslutning skal
det fremlegges oversikt over antall laerlingetimer. Timelister skal fremlegges pa
anmodning.

Kravet gjelder ikke dersom leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga
lerekontrakt uten a lykkes. Tilsvarende gjelder dersom leverandgren har inngatt
lerekontrakt, men pa grunn av forhold som skyldes lzerlingen ikke kan benytte
vedkommende under kontraktsarbeidene.

9. Mannskapslister og innsyn i oversiktslister

Leverandgr skal fgre oversiktslister over alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller
anleggsplassen. Oversiktslister skal f@res elektronisk og kontrolleres daglig i henhold til
forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplasser. Listen skal
inneholde opplysninger iht. Forskrift om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller
anleggsplasser (byggherreforskriften)§ 15, samt informasjon om den enkelte person er
fagleert eller leerling. F@r oppstart av arbeidet, skal leverandgren oversende oppdragsgiver
en liste over hvilke personer som vil utfgre arbeid pa bygge- eller anleggsplassen.

Oppdragsgiver skal ha innsyn i system for fgring av oversiktslister. Alle arbeidere skal hver
dag registrere seg ved arbeidsstart. Leverandgren har ansvaret for at alle aktgrer pa
byggeplassen har ngdvendig godkjente sertifikater og kompetansebevis, og ma kunne
dokumentere dette. Listene skal vaere tilgjengelig for arbeidsgiver, verneombud og
arbeidstilsynet og oppbevares i minimum 6 maneder etter at bygge- og anleggsarbeidene
er avsluttet.

Pa bygge- og anleggsprosjekter hvor oppdragsgiver har eget system for registrering, skal
leverandgren sgrge for at de personer som utfgrer arbeid pa bygge- og anleggsplassen
registrerer seg i oppdragsgivers system for registrering. Registrering skal gjgres enten pa
fastmontert registreringslgsning eller, dersom oppdragsgiver krever det, ved bruk av en
applikasjon som skal installeres pa leverandgrens eller de enkelte arbeideres
smarttelefoner/nettbrett. Dette skal gjgres for leverandgrens regning og risiko.

Oppdragsgiver kan kreve at forhandsregistreringen av personer som skal utfgre arbeid pa
bygge- eller anleggsplassen, skal skje direkte inn i kjernesystemet for oppfglging av
leverandgrer. Krav om direkte forhandsregistrering gir ikke leverandgren krav pa
ytterligere vederlag eller annen kompensasjon.

10. Internkontroll - SHA

Leverandgren skal fglge den til enhver tid gjeldende arbeidsmiljglov med tilhgrende
forskrifter, oppdragsgivers SHA-plan og oppdragsgivers eller koordinators anvisninger.
Leverandgren plikter a ha et internkontrollsystem iht. forskrift om systematisk helse-
miljg og sikkerhetsarbeid i virksomheter. Relevante deler av oppdragsgivers SHA-plan
skal innarbeides i, og fglges opp gjennom, leverandgrens internkontroll. Innarbeidingen
skal skje slik at SHA-planens bestemmelser kan identifiseres.
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Innkvartering skal vaere i trad med arbeidsmiljglovgivningen. Arbeidsplasser skal normalt
ha adskilte garderober for kvinner og menn.

Oppdragsgiver stiller fglgende sprakkrav:

e Med mindre annet er avtalt skal alle leverandgrens ngkkelpersoner i prosjektet forsta
og kunne gjgre seg godt forstatt pa norsk.

e Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre
seg forstatt pa norsk eller engelsk.

e Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakerne og innleide arbeidstakere i
virksomheten kan kommunisere pa en slik mate at kommunikasjonen ikke utgjgr en
sikkerhetsrisiko.

e Arbeidsgiveren skal szerlig sgrge for at minst én blant de utfgrende arbeidstakerne og
innleide arbeidstakerne pa ethvert arbeidslag pa bygge- eller anleggsplassen skal, nar
det er ngdvendig for a ivareta sikkerhetshensyn, kunne forsta og gjgre seg forstatt pa
et sprak de andre pa arbeidslaget forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

e Skriftlig dokumentasjon som benyttes i eller er relevant for arbeidet den enkelte skal
utfgre, slik som plan og rutiner for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg,
sikkerhetsopplaering, verneprotokoller, sikkerhetsinstrukser, sikkerhetsdatablader,
varselskilter og bruksanvisninger for verktgy og arbeidsutstyr mv., skal foreligge slik at
den enkelte forstar informasjonen godt.

11. Bruk av underleverandgr — begrensning i antall ledd

Leverandgren skal ikke ha flere enn to ledd i leverandgrkjede under seg, jf. forskrift om
offentlige anskaffelser § 8- 13 og § 19-3.

Leverandgrens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av
bemanningsselskap skal varsles byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, herunder
kravet om likebehandling i § 14-12a.

Leverandgrens bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft, skal skriftlig
forhandsgodkjennes av oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan bare nekte godkjenning der
han/hun har saklig grunn. Det samme gjelder for utskifting av underleverandgrer i
kontraktsperioden. Manglende fremleggelse av dokumentasjon, eller ikke ubetydelige
avvik ved fremlagt dokumentasjon, knyttet til underleverandgr vil alltid utgjgre saklig
grunnlag for a nekte godkjenning av vedkommende underleverandgr. Oppdragsgivers
godkjenning endrer ikke leverandgrens forpliktelser overfor oppdragsgiver.

For innleie skjer, skal innleier stille krav om, og a fa fremlagt dokumentasjon p3, at innleid
personell som direkte medvirker til kontrakten har gjennomgatt grunnleggende
oppleering i HMS. F@r oppstart og under prosjektgjennomfgringen skal innleiebedriften
risikovurdere, informere og ha dialog med utleiebedriften om generell og
prosjektspesifikk risiko forbundet med det aktuelle arbeidet.
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Ved inngaelse av kontrakter i tilknytning til oppdraget som overstiger en verdi pa kr
500.000 eks. mva. skal leverandgren innhente skatteattest fra underleverandegr, jf.
forskrift om offentlige anskaffelser § 7-2. Fra underentreprengrer med forretningsadresse
i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes tilsvarende attest. Leverandgren skal pa
forespgrsel fra oppdragsgiver fremlegge skatteattesten.

Oppdragsgiver skal pa forespgrsel fa tilgang til utvidet skatteattest fra norsk leverandgr
og underleverandgrer. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under
denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelse.

Leverandgren skal under hele kontraktsperioden kunne dokumentere at
underleverandgrer oppfyller kontraktens bestemmelser, herunder at de har oppfylt sine
forpliktelser overfor skattemyndighetene. Pa forespgrsel fra oppdragsgiver skal attest for
skatt- og merverdiavgift fremlegges. Denne skal ikke vaere eldre enn seks maneder.

12. Krav til elektronisk betaling

All betaling leverandgren og underleverandgrer foretar i forbindelse med utfgrelsen av
kontraktsarbeidet skal betales med elektronisk betalingsmiddel.

13. Manglende betaling av skatt og avgift

Leverandgren og eventuelle underleverandgrer skal til enhver tid oppfylle sine
forpliktelser til 3 betale skatter og/eller avgifter.

14. Rapportering til oppdrags- og arbeidsforholdregisteret (OAR)

Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik
kontrakt, skal rapporteres til Skatteetaten via Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret
(OAR) i henhold til lov om skatteforvaltning § 7-6. Leverandgren er ansvarlig for at slik
rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leverandgren skal pa forespgrsel
dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi avinnmeldingsskjema eller
kvittering fra Altinn. Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt
byggherren som fglge av at leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette
punktet er leverandgrens ansvar og skal betales av ham.

15. Pliktig medlemskap i leverandorregister

Leverandgren, og eventuelle underleverandgrer, skal ved kontraktsinngaelse oppgi
StartBANK ID eller fremlegge kopi av registreringsbevis fra StartBANK eller tilsvarende
leverandgrregister som inneholder oppdatert og kontrollert leverandgrinformasjon.
Leverandgren skal gi leverandgrregisteret fullmakt til & innhente opplysninger om skatt
og avgift (SKAV-info) der tilsvarende informasjon kan utstedes i hele
kontraktsperioden. Utenlandske leverandgrer kan ogsa registrere seg. Dette kravet
gjelder ikke enkeltpersonforetak.
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16. Revisjon

Oppdragsgiver, eller ekstern revisor engasjert av oppdragsgiver, kan ved begrunnet
mistanke om brudd pa kontraktbestemmelser gitt i «M@re og Romsdal-modellen» ogi ev.
tilhgrende endringskatalog, gjennomfgre revisjon hos leverandgren og eventuelle
underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er betalt for 3
underspke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter
og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av
arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

Oppdragsgiver har blant annet rett til innsyn i leverandgrens kvalitetssikringssystem,
HMS-system og systemer for oppfyllelse av bestemmelser om samfunnsansvar, herunder
Ignns- og arbeidsvilkar. Oppdragsgiver har rett til 3 la seg bista av tredjeperson i
forbindelse med revisjon. Leverandgren skal vederlagsfritt yte rimelig assistanse ved slikt
innsyn. Innsynsretten er begrenset til tre ar etter at siste betaling har funnet sted.

Leverandgren skal sikre at oppdragsgiver har tilsvarende innsynsrett hos leverandgrens
direkte og indirekte kontraktsmedhjelpere, med mindre leveransen har en klart
underordnet betydning for leverandgrens evne til 3 oppfylle sine forpliktelser overfor
oppdragsgiver.

17. Videreforing av kontraktkrav

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal som
minimum inneholde fglgende bestemmelser/krav i Mgre og Romsdal-modellen med
endringskatalog.

Dette gjelder for fglgende krav i Mgre og Romsdal-modellen med endringskatalog:
e HMS-kort,
e Lgnn- og arbeidsvilkar,
e Obligatorisk tjenestepensjon

e Krav om betaling av Ignn mv. til bank eller foretak med rett til a drive
betalingsformidling

e Forbud mot manglende respekt for fagorganisering og kollektive forhandlinger
(ILOs kjernekonvensjoner 87 og 98),

e Mannskapslister og innsyn i oversiktslister,
e Internkontroll — SHA,

e Elektronisk betaling,

e Revisjon

e Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret der avtalen omfattes
av lov om skatteforvaltning § 7-6.

18. Kontroll

Oppdragsgiver kan gjennomfgre ngdvendig kontroll av om kravene i Mgre og Romsdal-
modellen med endringskatalog overholdes
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19. Sanksjoner til More og Romsdal-modellen

Sanksjoner som ilegges for kontraktsbrudd i Mgre og Romsdal-modellen med
endringskatalog begrenser ikke oppdragsgivers handtering av mangler / mislighold i

kontrakten for gvrig.

Leverandgr er ansvarlig for sine underleverandgrer.

Bortvising fra byggeplassen

Arbeidstakere som ikke har dokumentasjon i trad med krav til HMS-kort eller
dokumentert yrkesskadeforsikring kan bli bortvist fra bygg- eller anleggsplassen.

Dagmulkt

Dagmulkt gjelder for fglgende krav i M@re og Romsdal-modellen: mannskapslister og
innsyn i oversiktslister, bruk av underleverandgr — begrensning i antall ledd.

For mannskapslister og oversiktslister, bruk av underleverandgr — begrensning i antall
ledd gjelder i tillegg felgende: Leverandgren er tilsvarende ansvarlig for sine
underleverandgrer hvor kontraktsbrudd er konstatert.

Dersom leverandgr eller underleverandgr ikke etterlever bestemmelsen kan
oppdragsgiver fastsette en kort frist for & bringe forholdet i samsvar med
kontraktsbestemmelsen. Dersom forholdet ikke er rettet innen fristen Igper dagmulkt i
trad med tabell. Mulkten Igper til forholdet er brakt i samsvar med

kontraktsbestemmelsen.

Kontraktsverdi og varighet

Del | — konkurranse

Dagmulkt: kr 1 000, total ilagt dagmulkt begrenset oppad
til 2,5 % av kontraktssummen

Over 1,3 mill, men under E@S-
terskel — del Il konkurranse

Dagmulkt: kr 3 000, total ilagt dagmulkt begrenset oppad
til 2,5 % av kontraktssummen

Over E@S-terskel —del 11l
konkurranse

Dagmulkt: kr 10 000, total ilagt dagmulkt begrenset
oppad til 2,5 % av kontraktssummen

Avkorte vederlag

Avkorting av vederlag gjelder for fglgende krav i M@gre og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav til elektronisk betaling.

Ved brudd pa bestemmelsen avkortes leverandgrens vederlag med samme belgp som

kontantbetalingen.

Tilbakeholde vederlag og avkortning av vederlag

Punkt 1 gjelder for felgende bestemmelser i Mgre og Romsdal-modellen med
endringskatalog: krav til fagleerte handverkere, bruk av lzerlinger

Punkt 2 gjelder for fglgende bestemmelser i Mg@re og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav til Ignns- og arbeidsvilkar, obligatorisk tjenestepensjon.

Punkt 3 gjelder for fglgende bestemmelser i Mg@re og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Krav om betaling av Ignn mv. via bank eller foretak med rett til 3 drive

betalingsformidling.
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1. Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom krav
misligholdes, eller det er grunn til a tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet
ikke blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er
oppfylt ved overtakelsen avkortes vederlaget med inntil 5 promille av
kontraktssummen. Der leverandgren selv oppdager brudd pa plikten, skal
leverandgren uten opphold opplyse oppdragsgiver om forholdene og rette forholdene
innen den frist oppdragsgiver fastsetter.

2. Ved brudd pa kravene skal forholdene rettes innen en rimelig frist fastsatt av
oppdragsgiver. Oppdragsgiver kan kreve at forholdene blir rettet for arbeid utfgrt pa
kontrakten under hele kontraktsperioden.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger
besparelsen for arbeidsgiveren, men ikke mindre enn kr 50 000. Tilbakeholdsretten
opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene, herunder dokumentasjonsplikten, kan paberopes av
oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet, kan oppdragsgiver kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for
oppdragsgiver. Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne
kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.

3. Ved brudd pa kravet skal leverandgren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av
oppdragsgiver.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger det
belgpet som er utbetalt kontant i strid med kontraktens bestemmelser.
Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet om betaling av Ienn og annen godtgjgrelse via bank
mv., herunder dokumentasjonsplikten, kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag
for heving, selv om leverandgren retter forholdene. Dersom bruddet har skjedd i
underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan oppdragsgiver kreve at
leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger for
oppdragsgiver.

Stans

Stans gjelder for fglgende krav i Mg@gre og Romsdal-modellen med endringskatalog:
fagleerte handverkere, mannskapslister og innsyn i oversiktslister, Internkontroll — SHA,
bruk av underleverandgr — begrensning i antall ledd.

Ved brudd pa bestemmelsen har oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene i den
utstrekning oppdragsgiver anser det ngdvendig, for leverandgrens regning og risiko.
Gjentatte brudd vil kunne regnes som vesentlig mislighold.

For krav til SHA — internkontroll gjelder i tillegg f@lgende: Slik stans gir oppdragsgiver rett
pa eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering.

BILAG TILSSA-K 2024 Side 20 av 23



Heving av kontrakt

Heving av kontrakt gjelder for fglgende krav i M@gre og Romsdal-modellen med
endringskatalog: krav til Iann- og arbeidsvilkar, dokumentert yrkesskadeforsikring,
mannskapslister og oversiktslister, bruk av underleverandgr — begrensning i antall ledd,
SHA - internkontroll.

Vesentlig mislighold av bestemmelsen kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for
heving av kontrakt. Fgr heving giennomfgres skal leverandgren ved skriftlig varsel gis en
rimelig tilleggsfrist for & dokumentere retting, med varsel om heving om sa ikke skjer. Der
slikt mislighold bestar i stadige brudd pa pliktene, kan oppdragsgiver heve selv om
leverandgren retter forholdet.

Ved manglende betaling av skatt og avgift:

Dersom leverandgren vesentlig misligholder sine forpliktelser til a8 betale skatter og/eller
avgifter kan oppdragsgiver heve kontrakten etter at det er gitt en kort frist til a rette.
Retten til 3 heve gjelder ikke dersom kravet formelt er bestridt overfor kompetent
myndighet og leverandgren kan sannsynliggjgre overfor oppdragsgiver at kravet ikke er
berettiget.

Dersom leverandgrens underleverandgr i vesentlig grad misligholder sine forpliktelser til
a betale skatter og/eller avgifter, kan oppdragsgiver, etter at underleverandgr er gitt en
frist til a rette, kreve at leverandgren snarest mulig skifter ut sin underleverandgr for
leverandgrens regning og risiko. Retten til a kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet er
formelt bestridt overfor kompetent myndighet, og klagen fremstar som saklig grunngitt.
Dersom leverandgren ikke skifter ut underleverandgren som den er forpliktet til a skifte
ut, kan oppdragsgiver heve avtalen.

Utskifting av underleverandgr

Utskifting av underleverandgr gjelder for fglgende krav i Mgre og Romsdal-modellen med
endringskatalog: Lgnn- og arbeidsvilkar, dokumentert yrkesskadeforsikring,
mannskapslister og oversiktslister, Internkontroll — SHA, manglende betaling av skatt og
avgift,

Oppdragsgiver kan kreve at leverandgren skifter ut underleverandgr ved vesentlig
mislighold, som ikke blir rettet innen en rimelig frist eller der misligholdet bestar i stadige
brudd pa pliktene, selv om underleverandgren retter forholdet. Dette skal skje for
leverandgrens regning og risiko.

Ved manglende betaling av skatt og avgift: Dersom det ikke fremlegges skatteattest eller
denne viser restanser som ikke er ubetydelige, kan oppdragsgiver kreve at
underleverandgren skiftes ut uten omkostninger dersom forholdet ikke rettes innen en
rimelig frist, gitt ved skriftlig varsel. Retten til 3 kreve utskifting gjelder ikke dersom kravet
formelt er bestridt overfor kompetent myndighet og klagen fremstar som saklig
begrunnet.
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Bilag 12a: Endringer i Ma@re og Romsdal-
modellen

Alle endringer/justeringer knyttet til Mgre og Romsdal-modellen skal samles her.

Nr. | Punkt i modellen Endres til/skal lyde
1 1. HMS-kort Kravet utgar i denne kontrakten
2 3. Obligatorisk tjenestepensjon Kravet utgar i denne kontrakten
3 4. Betaling av Ignn mv. til bank eller | Kravet endres til:
fboretlék n}ed r_e;;[_t'l a drive «Lgnn og annen godtgjgrelse til egne
etalingsformidiing ansatte, ansatte hos underleverandgrer og
innleide som direkte medvirker til 3 oppfylle
kontrakten, skal utbetales til konto i bank
eller annet foretak med rett til a drive
betalingsformidling.»
4 7. Krav til bruk av faglaerte Kravet utgar i denne kontrakten
handverkere.
5 8. Krav til bruk av lzerlinger. Kravet utgar i denne kontrakten
6 9. Mannskapslister og innsyn i Kravet utgar i denne kontrakten
oversiktslister
7 10. Internkontroll — SHA Kravet utgar i denne kontrakten
8 11. Bruk av underleverandgr — Kravet utgar i denne kontrakten
begrensning i antall ledd
9 15. Pliktig medlemskap i Kravet utgar i denne kontrakten
leverandgrregister
10 | 16. Revisjon Kravet utgar i denne kontrakten
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Bilag 13: Menneskerettigheter

«Vedlegg 53, Bilag 13, Menneskerettigheter - Kontraktsvilkar (revidert 2022)» vil innga i
dette bilaget i endelig kontrakt.
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